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SÚHLAS SO SPRACÚVANÍM OSOBNÝCH ÚDAJOV 
UCHÁDZAČA O ZAMESTNANIE / KANDIDÁTA VO VÝBEROVOM KONANÍ  

 

udeľovaný dotknutou osobou v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. a) Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 
2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto 
údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (ďalej len „Nariadenie GDPR“) spoločnosti:  

MALKIA, s.r.o., so sídlom: Bratislavská 52/11, Svätý Jur 900 21, IČO: 50 200 984, zapísanej v Obchodnom registri 
Mestského súdu Bratislava III, oddiel: Sro, vložka č.: 110633/B 

(ďalej len „spoločnosť MALKIA“ alebo „spoločnosť“). 

DOTKNUTÁ OSOBA: každá fyzická osoba, ktorá udelila súhlas so spracúvaním osobných údajov na účely 
vymedzené v tomto súhlase (ďalej len „dotknutá osoba“). 

 

AKO BUDÚ OSOBNÉ ÚDAJE SPRACÚVANÉ? 

 

PRÁVNY ZÁKLAD SPRACÚVANIA: 

Spoločnosťou MALKIA budú na základe tohto súhlasu spracúvané osobné údaje na účely:  

• zaradenia dotknutej osoby do evidencie uchádzačov o zamestnanie – ak spoločnosť MALKIA nevie dotknutej 
osobe ponúknuť voľnú pracovnú pozíciu v čase získania jej osobných údajov a dotknutá osoba spĺňa 
kvalifikačné predpoklady na zaradenie do evidencie spoločnosti, 

• overenia pravdivosti poskytnutých referencií o predchádzajúcich pracovných skúsenostiach a zamestnaniach.  

ROZSAH SPRACÚVANÝCH ÚDAJOV: 

Na základe tohto súhlasu budú spracúvané bežné osobné údaje najmä v rozsahu údajov, ktoré sú súčasťou 
profesijných životopisov, motivačných listov a žiadostí o prijatie do zamestnania a to predovšetkým: 

• titul, meno, priezvisko, dátum narodenia, kontaktné údaje, informácie o pracovných skúsenostiach, vzdelaní, 
absolvovaných školeniach, znalostiach, schopnostiach a záľubách, o vodičskom oprávnení, informácie 
o predchádzajúcich a súčasných zamestnávateľoch, pracovných zaradeniach, resp. informácie o tom, či je 
dotknutá osoba nezamestnaná, 

• informácie o pracovnej pozícii, o ktorú sa dotknutá osoba v spoločnosti uchádza, 

• informácie poskytnuté pri overovaní referencií od predchádzajúcich zamestnávateľov (ak je udelený súhlas), 

• a ďalšie údaje, ktoré sú spoločnosti poskytnuté dotknutou osobou v rámci osobného pohovoru, prípadne ich 
dotknutá osoba poskytla iným spôsobom. 

ZDROJE OSOBNÝCH ÚDAJOV: 

Osobné údaje spoločnosť získava priamo od dotknutej osoby, prípadne od tretích osôb na základe 
privolenia/súhlasu dotknutej osoby. Overovanie pravdivosti poskytnutých referencií o predchádzajúcich 
pracovných skúsenostiach a zamestnaniach sa vykonáva kontaktovaním predchádzajúcich zamestnávateľov. 

PROFILOVANIE FYZICKÝCH OSÔB: 

Profilovanie v evidencii uchádzačov sa (neautomatizovane) vykonáva v rozsahu posúdenia profesijného profilu 
dotknutej osoby a vhodnosti na obsadenie voľnej pracovnej pozície. Dotknutá osoba bude spoločnosťou 
kontaktovaná v prípade, ak sa počas platnosti tohto súhlasu uvoľní vhodné pracovné miesto. 

 

 

 

http://www.privacy-regulation.eu/sk/13.htm
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PRÍJEMCOVIA OSOBNÝCH ÚDAJOV: 

Osobné údaje sa neposkytujú tretím stranám s výnimkou prípadov, ak je údaje spoločnosť povinná alebo 
oprávnená poskytnúť na základe ustanovení osobitného zákona, v rámci oprávnených záujmov alebo v rámci 
zmluvných záväzkov (napr. kontrolným / dozorným orgánom, zmluvne povereným sprostredkovateľom a pod.). 

Aktuálny zoznam sprostredkovateľov a popis činnosti vykonávanej v mene spoločnosti MALKIA je uverejnený na 
webstránke spoločnosti v dokumente „ZOZNAM SPROSTREDKOVATEĽOV“.  

PLATNOSŤ SÚHLASU SO SPRACÚVANÍM OSOBNÝCH ÚDAJOV: 

Súhlas je udeľovaný: 

• na účely zaradenia dotknutej osoby do evidencie uchádzačov o zamestnanie: na dobu 1 roka od udelenia 
tohto súhlasu, 

• na účely overenia pravdivosti poskytnutých referencií o predchádzajúcich pracovných skúsenostiach 
a zamestnaniach: na dobu 3 mesiacov od získania kontaktu na poskytnutie referencie od dotknutej osoby. 

 

PRÁVA DOTKNUTEJ OSOBY PRI SPRACÚVANÍ JEJ OSOBNÝCH ÚDAJOV 
DOTKNUTÁ OSOBA MÁ PRÁVO: 

• na informácie o spracúvaní jej osobných údajov, 

• získať prístup k osobným údajom, ktoré sa o nej spracúvajú a uchovávajú, 

• požiadať o opravu svojich nesprávnych, nepresných alebo neúplných osobných údajov, 

• požiadať o vymazanie svojich osobných údajov, keď už nie sú potrebné, alebo ak je spracúvanie nezákonné, 

• požiadať o obmedzenie spracúvania svojich osobných údajov v osobitných prípadoch, 

• kedykoľvek svoj súhlas odvolať bez toho, aby to malo vplyv na zákonnosť spracúvania založeného na súhlase 
udelenom pred jeho odvolaním, ak takýto súhlas dotknutá osoba udelila, 

• podať sťažnosť dozornému orgánu, najmä v členskom štáte svojho obvyklého pobytu, mieste výkonu práce 
alebo v mieste údajného porušenia a právo na účinný súdny prostriedok nápravy, ak sa domnieva, že je 
spracúvanie jej osobných údajov v rozpore právnymi predpismi.  

Dozorným orgánom na území Slovenskej republiky je Úrad na ochranu osobných údajov SR, 
www.dataprotection.gov.sk, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, tel.: +421232313214 

• podať žiadosť alebo sťažnosť spoločnosti MALKIA v súvislosti s ochranou a spracúvaním jej osobných údajov. 
Každá dotknutá osoba, ktorá chce podať žiadosť alebo sťažnosť a uplatniť si svoje práva, môže tak vykonať: 

- písomne na adrese: MALKIA, s.r.o., Bratislavská 52/11, Svätý Jur 900 21 

- elektronicky na adrese: malkiapark@malkiapark.sk  

Bližšie informácie o právach dotknutých osôb sú uverejnené na webstránke spoločnosti v dokumente „PRÁVA 
DOTKNUTEJ OSOBY“ 

 

UDELENIE SÚHLASU SO SPRACÚVANÍM OSOBNÝCH ÚDAJOV 
 

Dotknutá osoba vyhlasuje, že súhlasy uvedené v tomto dokumente udeľuje dobrovoľne a slobodne, udelenie 
súhlasov nie je zákonnou alebo zmluvnou požiadavkou a ani požiadavkou na účasť vo výberovom konaní, 
prípadne na uzatvorenie pracovno-právneho vzťahu so spoločnosťou. Udelené súhlasy (aj jednotlivo) je možné 
kedykoľvek odvolať a údaje spracúvané na základe odvolaného súhlasu budú v dôsledku toho vymazané. 
V prípade, ak dotknutá osoba neposkytne svoje osobné údaje, nebude zaradená do evidencie uchádzačov 
o zamestnanie a/alebo nebudú overované jej referencie u predchádzajúcich zamestnávateľov. 

https://malkiapark.sk/malkia-s-r-o-zoznam-sprostredkovatelov/
https://dataprotection.gov.sk/uoou/
mailto:statny.dozor@pdp.gov.sk
mailto:malkiapark@malkiapark.sk
https://malkiapark.sk/malkia-s-r-o-prava-dotknutej-osoby/
https://malkiapark.sk/malkia-s-r-o-prava-dotknutej-osoby/
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Uvedením svojich údajov, vyjadrením sa k udeleniu súhlasu a jeho podpísaním (nižšie) dotknutá osoba vyjadruje 
svoju slobodnú vôľu ohľadom spracúvania jej osobných údajov spôsobom uvedenom v tomto súhlase na účely: 

 

• zaradenia dotknutej osoby do evidencie uchádzačov o zamestnanie:  

 

SÚHLASÍM – NESÚHLASÍM – NECHCEM SA VYJADRIŤ 
 

• overenia pravdivosti poskytnutých referencií o predchádzajúcich pracovných skúsenostiach a zamestnaniach:  

 

SÚHLASÍM – NESÚHLASÍM – NECHCEM SA VYJADRIŤ 
 

Dňa: 

 

 

 

 

............................................................................  

Titul, meno a priezvisko dotknutej osoby 

 

.......................................................................... 

Vlastnoručný podpis 

 
 


