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SPRACÚVANIE OSOBNÝCH ÚDAJOV  
KANDIDÁTA VO VÝBEROVOM KONANÍ  

 

Spoločnosť: 

MALKIA, s.r.o. 
Bratislavská 52/11, Svätý Jur 900 21 

IČO: 50 200 984 

zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, oddiel: Sro, vložka č.: 110633/B 

(ďalej len „spoločnosť MALKIA“ alebo „spoločnosť“) v súlade s čl. 13 a 14 Nariadenia Európskeho parlamentu a 
Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom 
pohybe takýchto údajov, (ďalej len „Nariadenie GDPR“) týmto poskytuje informácie o spracúvaní osobných 
údajov spoločnosťou MALKIA v rámci výberových konaní na obsadenie voľného pracovného miesta. 

DOTKNUTÁ OSOBA: každá fyzická osoba, ktorej sa osobné údaje týkajú. Na účely tohto dokumentu sú to 
kandidáti vo výberovom konaní, ktoré vyhlásila spoločnosť s cieľom obsadenia voľného pracovného miesta (ďalej 
len „dotknutá osoba“). 

 

AKO BUDÚ OSOBNÉ ÚDAJE SPRACÚVANÉ? 

 

PRÁVNY ZÁKLAD SPRACÚVANIA: 

Spoločnosť MALKIA osobné údaje spracúva na základe čl. 6 písm. b) Nariadenia GDPR: spracúvanie je nevyhnutné 
na vykonanie opatrení pred uzatvorením zmluvy na účely:  

• identifikácia fyzických osôb a komunikácia s nimi, 

• posúdenie splnenia podmienok na zaradenie do výberového konania, 

• hodnotenie kandidáta súvisiace so splnením predpokladov na obsadenie pracovného miesta (profilovanie), 

• vyhodnotenie výberového konania, 

• v prípade úspešnosti pokračovanie v zavádzaní predzmluvného vzťahu. 

V prípade, ak fyzická osoba odmietne poskytnúť svoje osobné údaje na vyššie uvedené účely, nebude možné ju do 
výberového konania zaradiť, nakoľko poskytnutie údajov dotknutou osobu je nevyhnutné na posúdenie jej žiadosti 
a je predzmluvnou požiadavkou. 

ROZSAH SPRACÚVANÝCH ÚDAJOV: 

Spracúvané sú bežné osobné údaje najmä v rozsahu údajov, ktoré sú súčasťou profesných životopisov, 
motivačných listov, osobných dotazníkov a žiadostí o prijatie do zamestnania, a to predovšetkým: 

• titul, meno, priezvisko, dátum narodenia, kontaktné údaje, 

• informácie o pracovných skúsenostiach, vzdelaní, absolvovaných školeniach, znalostiach, schopnostiach 
a záľubách, o vodičskom oprávnení, 

• informácie o predchádzajúcich a súčasných zamestnávateľoch, pracovných zaradeniach, resp. informácie 
o tom, či je dotknutá osoba nezamestnaná, 

• informácie o pracovnej pozícii, o ktorú sa dotknutá osoba v rámci vypísaného výberového konania uchádza, 

• a ďalšie údaje, ktoré sú prevádzkovateľovi poskytnuté dotknutou osobou v rámci výberového konania. 

 

http://www.privacy-regulation.eu/sk/13.htm
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ZDROJE OSOBNÝCH ÚDAJOV: 

Osobné údaje spoločnosť získava priamo od kandidáta, prípadne môžu byť spoločnosti doručené portálmi 
sprostredkúvajúcimi zamestnanie, personálnymi agentúrami alebo ich spoločnosť môže získať od tretích osôb na 
základe privolenia/súhlasu dotknutej osoby. 

CEZHRANIČNÝ PRENOS DO TRETÍCH KRAJÍN: 

Nevykonáva sa. 

PROFILOVANIE FYZICKÝCH OSÔB: 

Profilovanie sa vykonáva v rozsahu hodnotenia kandidáta súvisiaceho so splnením predpokladov na obsadenie 
pracovného miesta. 

PRÍJEMCOVIA OSOBNÝCH ÚDAJOV: 

Osobné údaje sa neposkytujú tretím stranám. 

Aktuálny zoznam sprostredkovateľov a popis činnosti vykonávanej v mene spoločnosti MALKIA je uverejnený na 
webstránke spoločnosti v dokumente „ZOZNAM SPROSTREDKOVATEĽOV“.  

DOBA UCHOVÁVANIA OSOBNÝCH ÚDAJOV: 

Osobné údaje dotknutých osôb budú na tento účel spracúvané po dobu 3 mesiacov od skončenia výberového 
konania. 

 

PRÁVA DOTKNUTEJ OSOBY PRI SPRACÚVANÍ JEJ OSOBNÝCH ÚDAJOV: 

 

DOTKNUTÁ OSOBA MÁ PRÁVO: 

• na informácie o spracúvaní jej osobných údajov, 

• získať prístup k osobným údajom, ktoré sa o nej spracúvajú a uchovávajú, 

• požiadať o opravu svojich nesprávnych, nepresných alebo neúplných osobných údajov, 

• požiadať o vymazanie svojich osobných údajov, keď už nie sú potrebné, alebo ak je spracúvanie nezákonné, 

• namietať proti spracovaniu svojich osobných údajov, ktorý súvisí s konkrétnou situáciou, 

• požiadať o obmedzenie spracúvania svojich osobných údajov v osobitných prípadoch, 

• podať sťažnosť dozornému orgánu, najmä v členskom štáte svojho obvyklého pobytu, mieste výkonu práce 
alebo v mieste údajného porušenia a právo na účinný súdny prostriedok nápravy, ak sa domnieva, že je 
spracúvanie jej osobných údajov v rozpore právnymi predpismi.  

• podať žiadosť alebo sťažnosť spoločnosti MALKIA v súvislosti s ochranou a spracúvaním jej osobných údajov.  

 

Bližšie informácie o právach dotknutých osôb sú uverejnené na webstránke spoločnosti v dokumente „PRÁVA 
DOTKNUTEJ OSOBY“ 

 

Platnosť informácie o spracúvaní osobných údajov ku dňu: 1.12.2025 

 

 

https://www.malkiapark.sk/malkia-s-r-o-zoznam-sprostredkovatelov/
https://malkiapark.sk/malkia-s-r-o-prava-dotknutej-osoby/
https://malkiapark.sk/malkia-s-r-o-prava-dotknutej-osoby/

